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Kodex
amy

My, zamestnanci spolo¢nosti ESET,
velmi dobre rozumieme tomu,

Ze etika a moralne spravanie st
dolezité nielen doma, ale aj v praci
a biznise. Dobré meno spolo¢nosti
ESET a dbvera nasich kolegov,
obchodnych partnerov, klientov

a verejnosti zavisi od kazdého z nas.

Eticky kédex nam pomaha sa
spravne rozhodovat a konat v stilade
s hodnotami spolo¢nosti, a prave

preto plati pre nas vsetkych.

Jeho cielom je zddéraznit potrebu

vzajomnej ucty a dévery v pracovnom
aj obchodnom prostredi. O naplnenie
Etického kédexu v kazdodennom
Zivote sa vSak mdZeme postarat len
my, zamestnanci, a to kazdodennym

dodrziavanim.




Zakladom su
nase hodnoty

Eticky kédex vychadza z nasich hodnot
a definuje, aké spravanie oakavame od nasich ODVAHA
zamestnancov, aby sme sa v praci citili dobre.

Vsetko, €o robime, robime cestne

a transparentne. DodrZiavame nase zavazky

a nesieme spolocensku zodpovednost za vietky
nase aktivity. Koname vzdy v sulade so zakonom
a nasi partneri a klienti sa na nas moézu
spolahnut.

CESTNOST

Pri praci sa

nayzajom
respektujeme

VSetci mame pravo na férové

a zdvorilé zaobchadzanie zo strany
nasich nadriadenych a kolegov.
ReSpektujeme osobnu sféru kolegov
a ku vSetkym sa spravame s Gctou
bez ohladu naich rasu, farbu

pleti, narodnost, povod, pohlavie,
sexualnu identitu, vierovyznanie
alebo svetonazor, politicky nazor,
vek, telesnu konstitaciu alebo vyzor.

Verime, Ze Sikana nepatri do
osobného Zivota ani na pracovisko.
To plati aj pre akukolvek formu
mobbingu a bossingu. Akékolvek
obtaZovanie vratane sexualneho je
zakazané.

SPOLAHLIVOST

ZANIETENIE




Dodrziavame predpisy

Alfou a omegou etického spravania je okrem dodrziavania moralnych
a etickych noriem aj dodrziavanie pravnych predpisov. Rozumieme
tym nielen pravne predpisy platné v Slovenskej republike, ale aj interné

predpisy spolo¢nosti ESET.

Praktickeé dodrZiavanie predpisov uZ v minulosti zabrdnilo nielen ekonomickym
Skodam, ale aj poSkodeniu dobrého mena spolocnosti ESET. Meno spolocnosti
ESET je totiZ vo velkej miere priamo ovplyviiované vystupovanim, konanim

a sprdvanim kaZdého zamestnanca. UZ aj neprimerané Ci nevhodné sprdvanie
jedného zamestnanca moZe spolocnosti ESET spdsobit znacnt ekonomickdi

Ci reputacndi Skodu.




Chranime déverné
informacie a osobneé udaje

Zachovavame micanlivost
o0 zaleZitostiach spolo¢nosti ESET
a nasich obchodnych partnerov.

Ak mdme pri svojej prdci pristup

k informdcidm o spolo¢nosti ESET
alebo o zdkaznikoch, doddvateloch,
poradcoch alebo inych obchodnych
partneroch, pre ktoré je internym
predpisom zavedené klasifikované
oznacovanie, zaobchddzame s nimi

v stilade so smernicou o klasifikdcii
informdcii a v nej urenom rozsahu ich
chrdnime pred neoprdvnenym pristupom
tretich os6b. Obdobne zachovdvame
primerant micanlivost aj o vSetkych
takych tidajoch, z ktorych povahy veci
vyplyva, Ze sti doverné, aj ked tak nie sii
oznacené.

Chranime osobné Udaje kolegov,
zakaznikov a obchodnych partnerov
spolocnosti ESET.

Ak mdme pri svojej prdci pristup

k osobnym tidajom fyzickych osob,

ato bez ohladu na to, Ci ide osobné
lidaje zamestnancov spolocnosti ESET,
uchddzacov o zamestnanie, obchodnych
partnerov Ci zdkaznikov spolocnosti
ESET, zachovdvame o nich ml¢anlivost.
S osobnymi tidajmi nakladdme vylucne
len v zmysle pokynov nadriadeného
zamestnanca v stilade s povinnym
poucenim a smernicou o ochrane
osobnych (dajov.




V biznise sme férovi

Ako obchodni partneri podporujeme a vzdy dodrziavame pravidla spravodlivej
hospodarskej sitaze, v zmysle ktorych sd zakazané napriklad:

e cenové dohody, e zachovanie cien,

e kapacitné dohody, e odovzdanie faloSnych ponuk
e dohody o trhovych podieloch, vo vyberovych konaniach,

e rozdelenie regionalnych trhoy, @ 2zneuZzitiedominantného

e rozdelenie zakaznikov, postavenia na trhu.

Vieme, Ze uz aj neformalne rozhovory na tieto témy moZzu byt nespravne
interpretované, a preto nechceme vzbudit ani len dojem/naznak neférovej
hospodarskej sitaze.

Kalkulacie, napr. k cenam, marziam, nakladom, trhovym podielom a kapacitam si
v ziadnom pripade nevymiefname s konkurentmi. V pripade otazok a pochybnosti
nam pomoZe pravne oddelenie.

V stilade s pravidlami Kédexu st symbolické prileZitostné alebo reklamné darceky ako aj
obchodné obedy a vecere, pozvania na iné podujatia, pokial je ich hodnota primerand a nemaju
za ciel' neCestnym spdsobom ovplyvnit obchodné rozhodnutia (napr. neposkytuji sa v dobe, resp.
v stivislosti s rokovaniami o novej zmluve Ci jej liprave na dalSie obdobie).

Konflikt zaujmov
K nam nepatri

Vyhybame sa konfliktom medzi zaujmami spolocnosti ESET a nasimi
stikromnymi zaujmami.

Konflikt zdujmov mdZe vzniknit napriklad vtedy, ak zamestnanec alebo jeden

zjeho pribuznych je zapojeny do aktivit, ktoré ovplyvriuji jeho objektivitu

pri prdci. Takéto aktivity moZu byt napriklad vedlajsie Cinnosti u zdkaznikov,
doddvatelov, poskytovatelov sluZieb a konkurencie, alebo financné ¢i osobné zdujmy
u niektorej z tychto skupin. Ziadny zamestnanec nesmie dat vykondvat stikromné
zdkazky firmdm, s ktorymi sluZobne spolupracuje v rdmci svojej ¢innosti, ak mu
tymto moézu vzniknit vyhody. Ak existuje konflikt zdujmov alebo pochybnost o fiom,
vysporiadame sa s nim ozndmenim na prdvne oddelenie.

VedlajSie zamestnanie nesmie byt v rozpore so zaujmami spolo¢nosti ESET,
¢o plati najma v pripade vykonavania vedlajsej ¢innosti pre konkurenciu alebo
konkurujlce ¢innosti spolo¢nosti ESET €i ¢innosti, ktord dany zamestnanec
vykonava pre spolo¢nost ESET.
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ESET a verejna
sprava

Vzdy sa usilujeme udrziavat so vetkymi

organmi verejnej spravy vztah vyznacujlci sa
otvorenostou spoluprace a transparentnostou
so zachovavanim nasich zaujmov a prav.
Komunikacia s verejnou spravou prebieha iba cez
urcenych zamestnancov, v rozsahu ich opravneni
stanovenych plnou mocou alebo internym
predpisom za spoluprace pravneho oddelenia.

Bojujeme proti
Korupcii

Neposkytujeme neopravnené vyhody, priamo
ani nepriamo (cez poradcov, sprostredkovatelov
alebo agentov), nepontkame ani neprijimame
Uplatky ani ziadne iné vyhody. Vyhybame sa uz
aj naznaku neCestnosti a nekorektnosti pri nasej
obchodnej ¢innosti.

Spolo¢nost ESET a ani jeho zamestnanci
neposkytujd dary a iné vyhody Gradnikom,
politikom, politickym stranam a inym
zastupcom verejnych institdcii, ktoré by mohli

spochybnit ich nezavislost. (—

Vramci spolo¢nosti ESET moZeme poskytnit
sponzoring fyzickym ¢i pravnickym osobam
alebo podporit verejnoprospesné aktivity,
avsak len po dékladnom zvazeni okolnosti

a reSpektovani predpisov a transparentnosti.

Aj v pripade sponzorskych prispevkov je vzdy
potrebné dodrziavat predpisy. Vsetky prispevky
musia byt transparentné. Prijemca, dévod a Gcel
pouZitia musia byt pisomne zdokumentované.

Akykokolvek kontakt od
Specifickych (radov, ktoré
maju za tlohu preSetrovat
porusenia platnej legislativy
a pripadne ich sankcionovat
(napr. Policajny zbor SR,
prokurattra, dozorné orgdny
na (seku ochrany tidajov,
ochrany hospoddrskej
sttaZe), je potrebné
okamZite ozndmit pravnemu
oddeleniu.

Transparentné poskytnutie
prispevku na podporu
volebnej kampane a pod.,
napriklad prostrednictvom
transparentného Gctu
kandiddta, zamestnancom
spolo¢nosti ESET ako
individudlnej fyzickej osoby

je povolené.




Chranime majetok
spolocnosti ESET

S majetkom spolo¢nosti ESET zaobchadzame zodpovedne, starostlivo

a Setrne. Chranime zverené pracovné prostriedky a nevyuzivame ich na
sikromné Gcely, ak to nie je interne upravené inak.

Spolo€nost ESET vedie presnu evidenciu svojich finanénych G¢tov vratane
vydavkov zamestnancov. Zamestnanci nesmu vykazovat nepravdivé alebo
fiktivne zaznamy alebo prijimat a realizovat nevykazované platby.

BOZP,
ochrana
pred

poziarmi
a zivotne
prostredie

Verime, Ze zdravie je na prvom
mieste. Bezpecnost pri praci je
dblezitejSia ako samotna praca,
preto dodrziavame predpisy

0 bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, ochrane pred poziarmi
a ochrane zivotného prostredia.

Snazime sa vyhybat zataZovaniu
Zivotného prostredia alebo ho aspon
obmedzit. Setrime vodu, elektrickd
energiu a iné zdroje. Recyklujeme
odpad prostrednictvom zbernych
nadob dostupnych na pracovisku.
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Vedenie prikladom

Sme si vedomi toho, Ze kazdy z nas je zodpovedny za plnenie zasad Etického kédexu.
Manazment a vedlci zamestnanci nam pri svojej kazdodennej praciidd prikladom.
Ich dodrZiavanie Etického k6dexu ma preto osobitny vyznam a pri hodnoteni
chybného spravania manazérov a vedlcich zamestnancov platia prisnejsSie pravidla.

Ozparpovapie porusenia
Etickeho kodexu

Kédex ma vyznam, len ak ho dodrziavame skutocne vsetci. Preto je potrebné
zabranit jeho porusovaniu. Oznamit porusenie Kédexu je mozné mailom na adrese
whistleblower@eset.sk, poStou alebo osobne na HR alebo na pravnom oddeleni.
Oznamovatel je chraneny pred diskriminaciou alebo ukoncenim pracovného pomeru
zddvodu ozndmenia porusenia Kédexu, ale oznamenie mdze urobit aj anonymne.

qurziavaqie zasad
Etickéeho kodexu

Spolo¢nost ESET o¢akava od vietkych zamestnancov, Ze sa budi spravat podla zasad
Etického kédexu.

Porusenie tychto pravidiel, pravnych predpisov, internych smernic a nariadeni méze
mat zavazné nasledky nielen pre jednotlivca osobne, ale aj pre spolo¢nost ESET.

Spolo¢nost ESET v pripade porusenia zasad Etického kédexu vyvodzuje dosledky

v ramci zakonnych moZnosti désledne a bez ohladu na postavenie a poziciu
zamestnanca v spoloc¢nosti. V pripade Skody sp6sobenej spolocnosti ESET z dévodu
porusenia pravidiel urcenych Etickym kédexom bude jej nahrada uplatiovana v stlade
so Zakonnikom prace a internymi predpismi.



Odvaha

Nikdy si nevyberame tU najlahSiu cestu.
Neustale postvame hranice a nebojime sa menit veci.

Cestnost

Vo vsetkom, €o robime, podporujeme Gprimnost a férovost.
Nas pristup k biznisu je zaloZeny na etickych Standardoch.

Spolahlivost

Ludia potrebuju vediet, Ze sa na nas mozu spolahnut.
Tvrdo pracujeme na tom, aby sme dodrziavali nase sluby
a budovali si déveru a dobré vztahy.

Zanietenie

Zenie nas vasen a snaha menit veci k lepsiemu.
Verime v seba a vo vSetko, ¢o robime.
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